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Børne- og skoleudvalget 
 
Forslag nr. 1: Ny organisering af Videnscentret 
 

Økonomi (1.000 kr. og 2026 priser) 2025 
(evt. investering) 2026-33 

Udgifter/reduktioner (brutto)  -100,0 
Investering   
I alt (netto)  -100,0 

Note: - (minus) = indtægt/mindreudgift og + (plus) = udgift/mindreindtægt. 
 
Kategori: Effektivisering eller servicereduktion (sæt kryds) 

1. Samme ydelse blot billigere x 5. Øget selvbetjening  
2. Samme ydelse med færre ansatte 

 
6. Lavere kvalitet for borgeren  

3. Samme ydelse men et andet sted 
 

7. Bortfald af ydelse  
4. Ydelse der stort set gør det samme  8. Øget brugerbetaling  

 
Indsatstype (sæt kryds) 

1.  Digitalisering og teknologi  
2. Organisation, struktur og arbejdsgange x 
3. Omlægning af faglig indsats og kompetencer  
4. Ændring i samarbejdspartnere udbud og indkøb  
5. Bortfald af opgave/ydelse  
6. Øvrige  

 
Beskrivelse af forslagets indhold  
I arbejdet med at udarbejde fælles kompetenceudvikling til gavn for alle børn omlægges 
Videncentret til en placering på rådhuset for at sikre en mere koordineret indsats omkring 
udvikling af skole- og dagtilbudsområdet. 
Videnscentret har været placeret fysisk på Lillevang Skole med en konsulent og HK- ressource på 
afd. Skovvangskolen. Fremadrettet placeres funktionerne centralt, og opgaver optimeres og løftes 
på tværs i afdelingen.  
Formålet er at styrke samarbejdet, og at kompetenceudviklingen i højere grad koordineres også 
ud fra behov for kompetencer på tværs. Lokalefaciliteterne vil på sigt overgå til skolen, og 
kommunens samlede mødefaciliteter vil anvendes i planlægningen af kompetenceforløb 
fremadrettet.  
 
Forslagets effekt og konsekvenser 
Omorganisering af videnscenteret til en central placering vil sikre en bedre udnyttelse af 
ressourcerne og øget koordinering og opgaveløsningen med øvrige områder. Dette vil medføre 
besparelser svarende til ca. 100 t.kr. Endvidere frigives på sigt kvadratmeter på afd. 
Skovvangsskolens matrikel, som vil indgå i skolens samledes m2  
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Forslag nr. 2: PAU – tilpasning af budget til forbrug  
 

Økonomi (1.000 kr. og 2026 priser) 2025 
(evt. investering) 2026-33 

Udgifter/reduktioner (brutto)  -500,0 
Investering   
I alt (netto)  -500,0 

Note: - (minus) = indtægt/mindreudgift og + (plus) = udgift/mindreindtægt. 
 
Kategori: Effektivisering eller servicereduktion (sæt kryds) 

1. Samme ydelse blot billigere  5. Øget selvbetjening  
2. Samme ydelse med færre ansatte  6. Lavere kvalitet for borgeren  
3. Samme ydelse men et andet sted  7. Bortfald af ydelse 

 

4. Ydelse der stort set gør det samme x 8. Øget brugerbetaling  
 
Indsatstype (sæt kryds) 

1. Digitalisering og teknologi  
2. Organisation, struktur og arbejdsgange  
3. Omlægning af faglig indsats og kompetencer  
4. Ændring i samarbejdspartnere udbud og indkøb  
5. Bortfald af opgave/ydelse 

 

6. Øvrige x 
 
Beskrivelse af forslagets indhold  
Grundet statslig refusionsdækning for lønnen under voksenuddannelse til Pædagogisk Assistent, 
foreslås det at den kommunale pulje til uddannelse af pædagogiske assistenter (voksne) justeres 
derefter svarende til 500.000 kr. Det betyder også at der fortsat vil være ca. 400.000 kr. tilbage i 
puljen. 
 
Forslagets effekt og konsekvenser 
Der vil fortsat være muligheder for videreuddannelse på Pædagogisk Assistent Uddannelse, da 
puljen også kombineres med højere refusionsdækning.  Puljen er primært mærket interne 
studerende, og der vil med forslaget være mindre rum til modtagelse af eksterne studerende. 
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Forslag nr. 3: Omlægning af modtagerklasse på Lillevangskolen    
 

Økonomi (1.000 kr. og 2026 priser) 2025 
(evt. investering) 2026-33 

Udgifter/reduktioner (brutto)  -200,0 
Investering   
I alt (netto)  -200,0 

Note: - (minus) = indtægt/mindreudgift og + (plus) = udgift/mindreindtægt. 
 
Kategori: Effektivisering eller servicereduktion (sæt kryds) 

1. Samme ydelse blot billigere 
 

5. Øget selvbetjening  
2. Samme ydelse med færre ansatte x 6. Lavere kvalitet for borgeren 

 

3. Samme ydelse men et andet sted x 7. Bortfald af ydelse 
 

4. Ydelse der stort set gør det samme 
 

8. Øget brugerbetaling  
 
Indsatstype (sæt kryds) 

1. Digitalisering og teknologi  
2. Organisation, struktur og arbejdsgange x 
3. Omlægning af faglig indsats og kompetencer x 
4. Ændring i samarbejdspartnere udbud og indkøb  
5. Bortfald af opgave/ydelse 

 

6. Øvrige 
 

 
Beskrivelse af forslagets indhold  
I en længere periode har der været få elever i den ældste elevgruppe i kommunens 
modtagerklasse på Lillevangskole. Der har således været mellem 1-3 elever set over den seneste 
periode. Senest var der blot en enkelt elev, som af pædagogiske hensyn til den unges udvikling er 
blevet tilknyttet den lokale skole i stedet. 
Det forslås at omlægge modtageklassen for de ældste skolebørn permanent. Lillevangskolen vil 
fortsætte med en modtageklasse for de yngste elever (bh.kl. til 5.kl). Dvs. fra to til én 
modtageklasse, da det vurderes at antallet af de ældste elever i målgruppen en meget begrænset 
og ikke har en volumen, så der kan opretholdes en egentlig klasse. Eleverne vil dermed også få 
øget mulighederne for at indgå i større fællesskaber på almenskolerne, hvor de kan arbejde med 
bl.a. udviklingen af sproget. Der vil fortsat være behov for at styrke det lokale arbejde på skolerne 
omkring dansk som andet sprog. 
Indsatsen består af 400.000 kr. Ved at nedlægge en modtageklasse kan det opnås en økonomisk 
effektivisering på ca. 200 t.kr. årligt fra 2026 og frem. De resterende midler omlægges til 
vejledning til skolerne ved perioder for indslusning af evt. modtager-elev til almenskolernes ældste 
klasser. 

 
Forslagets effekt og konsekvenser 
Opgaven med modtagelse og undervisning af nytilkomne elever uden danske sprogkundskaber, 
når det drejer som om de ældste i skolen, vil overgå til de lokale folkeskoler. Der vil være afsat en 
andel af midlerne til faglig understøttelse omkring berørte klasseteams. 
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Forslag nr. 4: Reduktion i koordinerende mødeaktivitet i Tandplejen 
 

Økonomi (1.000 kr. og 2026 priser) 2025 
(evt. investering) 2026-33 

Udgifter/reduktioner 
 

-100,0 
I alt 

 
-100,0 

Note: - (minus) = indtægt/mindreudgift og + (plus) = udgift/mindreindtægt. 
 
Kategori: Effektivisering eller servicereduktion (sæt kryds) 

1. Samme ydelse blot billigere 
 

5. Øget selvbetjening  
2. Samme ydelse med færre ansatte  6. Lavere kvalitet for borgeren  
3. Samme ydelse men et andet sted  7. Bortfald af ydelse  
4. Ydelse der stort set gør det samme x 8. Øget brugerbetaling  

 
Indsatstype (sæt kryds) 

1. Digitalisering og teknologi  
2. Organisation, struktur og arbejdsgange 

 

3. Omlægning af faglig indsats og kompetencer x 
4. Ændring i samarbejdspartnere udbud og indkøb  
5. Bortfald af opgave/ydelse  
6. Øvrige  

 
Beskrivelse af forslagets indhold  
Der vil være en optimering af tiden til de koordinerende møder i tandplejen, da det kan klares på 
anden måde, herunder digitalt. Den daglige koordinering af opgaver mm udføres således mere 
effektivt. 
 
Forslagets effekt og konsekvenser 
Der vil ikke være ansættelsesmæssige konsekvenser.  
 
 
 

 

 

 

  



 

6 
 

Miljø-, Erhvervs- og Byudvalget 
 
Forslag nr. 5: Mindre behov for ekstern konsulentbistand som følge af intern 
kompetenceudvikling på naturområdet 
 

Økonomi (1.000 kr. og 2026 priser) 2025 
(evt. investering) 2026 

Udgifter/reduktioner  -50,0 
Investering   
I alt  -50,0 

Note: - (minus) = indtægt/mindreudgift og + (plus) = udgift/mindreindtægt. 
 
Kategori: Effektivisering eller servicereduktion (sæt kryds) 

1. Samme ydelse blot billigere x 5. Øget selvbetjening  
2. Samme ydelse med færre ansatte  6. Lavere kvalitet for borgeren  
3. Samme ydelse men et andet sted  7. Bortfald af ydelse  
4. Ydelse der stort set gør det samme  8. Øget brugerbetaling  

 
Indsatstype (sæt kryds) 

1. Digitalisering og teknologi  
2. Organisation, struktur og arbejdsgange x 
3. Omlægning af faglig indsats og kompetencer  
4. Ændring i samarbejdspartnere udbud og indkøb x 
5. Bortfald af opgave/ydelse  
6. Øvrige  

 
Beskrivelse af forslagets indhold  
Øget brug af in-house kompetencer i varetagelsen af komplekse opgaver på naturområdet. Det 
være sig besigtigelser af værdifuld natur, iagttagelse af sjældne arter, herunder bilag 4 arter, 
truede arter(rødlistede) og §3 beskyttet natur. Forslaget kan gennemføres, idet der på 
naturområdet er et tværkommunalt samarbejde om nye kompetencer, som kan varetage mange 
af de særligt komplekse opgaver, der ellers løses hos eksterne eksperter/rådgivere. Med forslaget 
reduceres budgettet til rådgivning på natur og vandområdet. 
 
Forslagets effekt og konsekvenser 
Forslaget vurderes ikke at have nogen konsekvenser for serviceniveauet. 
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Forslag nr. 6: Reduktion i antallet af dyreholdere og øget brug af mulighed for arealtilskud via 
landbrugsstøtteordning 
 

Økonomi (1.000 kr. og 2026 priser) 2025 
(evt. investering) 2026-33 

Udgifter/reduktioner  -15,0 
Investering   
I alt  -15,0 

Note: - (minus) = indtægt/mindreudgift og + (plus) = udgift/mindreindtægt. 
 
Kategori: Effektivisering eller servicereduktion (sæt kryds) 

1. Samme ydelse blot billigere x 5. Øget selvbetjening  
2. Samme ydelse med færre ansatte  6. Lavere kvalitet for borgeren  
3. Samme ydelse men et andet sted  7. Bortfald af ydelse  
4. Ydelse der stort set gør det samme  8. Øget brugerbetaling  

 
Indsatstype (sæt kryds) 

1. Digitalisering og teknologi  
2. Organisation, struktur og arbejdsgange x 
3. Omlægning af faglig indsats og kompetencer  
4. Ændring i samarbejdspartnere udbud og indkøb  
5. Bortfald af opgave/ydelse  
6. Øvrige  

 
Beskrivelse af forslagets indhold  
Allerød Kommune får foretaget høslet og afgræsning på en række naturarealer ejet af kommunen. 
Kommunen har fået flere arealer med afgræsning som følge af synergiprojektet i Kedelsø Langsø 
ådal. Som lodsejer har kommunen derfor søgt om landbrugsstøtte, som til dels går til betaling af 
dyreholderne. Støtten giver også mulighed for at reducere omkostningerne. 
 
Forslagets effekt og konsekvenser 
Grundet mulighed for at ansøge om statslige midler til naturpleje via landbrugsstøtten, er der i 
2025 og frem en økonomisk mulighed for at levere 15.000,- kr. i effektiviseringer, der ikke vil 
berøre det planlagte og budgetterede arbejde med naturpleje mv. 
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Forslag nr. 7: Regulering af takster for udlejning af overskudskapacitet i kommunale lokaler 
 

Økonomi (1.000 kr. og 2026 priser) 2025 
(evt. investering) 2026-33 

Udgifter/reduktioner  -30,0  
Investering   
I alt  -30,0 

Note: - (minus) = indtægt/mindreudgift og + (plus) = udgift/mindreindtægt. 
 
Kategori: Effektivisering eller servicereduktion (sæt kryds) 

1. Samme ydelse blot billigere  5. Øget selvbetjening  
2. Samme ydelse med færre ansatte  6. Lavere kvalitet for borgeren  
3. Samme ydelse men et andet sted  7. Bortfald af ydelse  
4. Ydelse der stort set gør det samme  8. Øget brugerbetaling x 

 
Indsatstype (sæt kryds) 

1. Digitalisering og teknologi  
2. Organisation, struktur og arbejdsgange  
3. Omlægning af faglig indsats og kompetencer  
4. Ændring i samarbejdspartnere udbud og indkøb  
5.    Bortfald af opgave/ydelse  
6.    Øvrige x 

 
Beskrivelse af forslagets indhold  
Der er ikke reguleret i takster for privates leje af overskudskapacitet i kommunale lokaler siden 
2019 år på trods af den generelle prisudvikling. 
Administrationen har derfor bedt Valuar, MDE om, at undersøge markedet og udfærdige et notat 
om markedsniveauet for leje af lokaler i Nordsjælland og omegn. Notatet er baggrund for denne 
forslag om takststigninger.   
 
Oversigt over tidligere politiske beslutninger, retningslinjer og gældende takster for udlejning af 
overskudskapacitet i kommunale lokaler findes på www.aktivalleroed.dk under fanen 
”privatudlejning” 
 
Forslagets effekt og konsekvenser 
Den øgede lejeomkostning vil betyde en merudgift for lejerne. Det skønnes ikke at påvirke 
udlejningsgraden. Ved at hæve takster for leje af overskudskapacitet i kommunale lokaler 
forventes der en merindtægt på ca. 25.000 kr. pr. år. 
 
I effektivisering forslås desuden at der fra 2027 og fremadrettet årligt sker en teknisk regulering af 
taksterne efter Danmarks Statistiks nettoprisindeks (2015=100). Reguleringen vil ske hver d. 1. 
januar på basis af udviklingen i nettoprisindekset for oktober måned året før.  
 
Oversigt over nuværende takster og forslag til ændrede takster 
Det angivne beløb inkluderer administrations- og rengøringsgebyr. 

http://www.aktivalleroed.dk/
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Facilitet Nuværende timepris / 4. timer / 8. timer / 
weekend eller to sammenhængende 

helligdage 

Forslag  
Ny timepris / ny lejepris 4. timer / ny 
lejepris 8 timer / ny lejepris weekend 

(lørdag & søndag) 
Idrætshal 700 kr./2.100 kr./4.200 kr./8.400 kr.  800 kr./2.400 kr./4.800 kr./9.600 kr.  
Svømmehal 1.200 kr./3.600 kr./7.200 kr./14.400 kr.  1.400 kr./4.200 kr./8.400 kr./16.800 kr.   
Fodboldbane (11- 
mands) inkl. kunstgræs 

500 kr./1.500 kr./3.000 kr./6.000 kr. 625 kr./1.875 kr./3.750 kr./7.500 kr. 

Fodboldbane (8/5/3 
mands) inkl. kunstgræs 

250 kr./750 kr./1.500 kr./3.000 kr. 300 kr./900 kr./1.800 kr./3.600 kr. 

Mødelokale 200 kr./600 kr./1.200 kr./2.400 kr. 250 kr./750 kr./1.500 kr./3.000 kr. 
Kirkehavegaard – sal 1. 
eller sal 2. (inkl. køkken) 
* 

6.000 kr.  7.500 kr.  

Kirkehavegaard – begge 
sale (inkl. begge 
køkkener) * 

9.500 kr.  11.500 kr.  

Kirkehavegaard – 
mødelokale ved sal 1. * 

4.000 kr. 250 kr./750 kr./1.500 kr./3.000 kr. 

*Kirkehavegaard udlejes kun weekender og helligdage og kun til én lejer pr. weekend/helligdage 
 

Inventar Nuværende lejepris pr. stk.  Forslag ny lejepris pr. stk. 

Stole 5. kr.  5,35 kr. (prisfremskrevet fra 2019)  

Borde 10. kr.  10,70 kr. (prisfremskrevet fra 2019) 

Av-udstyr 50 kr.  53 kr. (prisfremskrevet fra 2019) 

 

Teknisk assistance Nuværende timepris  Forslag ny lejepris pr. stk. 

Tidsrummet kl. 7.00-15.00 mandag-
fredag 

250 kr.  265 kr. (prisfremskrevet fra 2019)  

Uden for normal arbejdstid efter kl. 
15 mandag-fredag samt hele 
weekenden 

500 kr.  535 kr. (prisfremskrevet fra 2019) 
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Forslag nr. 8: Rengøring - kontraktopfølgning 
 

Økonomi (1.000 kr. og 2026 priser) 2025 
(evt. investering) 2026-33 

Udgifter/reduktioner - 200,0 - 200,0 
Investering   
I alt - 200,0 - 200,0 

Note: - (minus) = indtægt/mindreudgift og + (plus) = udgift/mindreindtægt. 
 
Kategori: Effektivisering eller servicereduktion (sæt kryds) 

1. Samme ydelse blot billigere x 5. Øget selvbetjening  
2. Samme ydelse med færre ansatte  6. Lavere kvalitet for borgeren  
3. Samme ydelse men et andet sted  7. Bortfald af ydelse  
4. Ydelse der stort set gør det samme  8. Øget brugerbetaling  

 
Indsatstype (sæt kryds) 

1. Digitalisering og teknologi  
2. Organisation, struktur og arbejdsgange x 
3. Omlægning af faglig indsats og kompetencer  
4. Ændring i samarbejdspartnere udbud og indkøb  
5. Bortfald af opgave/ydelse  
6. Øvrige  

 
Beskrivelse af forslagets indhold  
Der er som følge af digitaliseringen af den løbende opfølgning på rengøringsstandarden fra de 
rengøringsansvarlige i kommunens ejendomme opnået dels en besparelse i form af bodsbetalinger 
og dels i form af reduceret behov for ekstrarengøringer.  
 
Forslagets effekt og konsekvenser 
Tiltaget vurderes ikke at have servicemæssige konsekvenser. 
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Forslag nr. 9: Omlægning af busrute har resulteret i besparelser 
 

Økonomi (1.000 kr. og 2026 priser) 2025 
(evt. investering) 2026-33 

Udgifter/reduktioner  - 1.100,0 -1.100,0 
Investering   
I alt - 1.100,0 -1.100,0 

Note: - (minus) = indtægt/mindreudgift og + (plus) = udgift/mindreindtægt. 
 
Kategori: Effektivisering eller servicereduktion (sæt kryds) 

1. Samme ydelse blot billigere  5. Øget selvbetjening  
2. Samme ydelse med færre ansatte  6. Lavere kvalitet for borgeren  
3. Samme ydelse men et andet sted  7. Bortfald af ydelse  
4. Ydelse der stort set gør det samme x 8. Øget brugerbetaling  

 
Indsatstype (sæt kryds) 

1. Digitalisering og teknologi  
2. Organisation, struktur og arbejdsgange  
3. Omlægning af faglig indsats og kompetencer x 
4. Ændring i samarbejdspartnere udbud og indkøb  
5. Bortfald af opgave/ydelse  
6. Øvrige  

 
Beskrivelse af forslagets indhold  
I forbindelse med Trafikbestilling 2024, godkendt af Byrådet den 10.10.23, skete der en omlægning 
af busnettet, der dels skulle sikre en mere ensartet betjening af byområderne og dels skulle øge 
antallet af buspassagerer i kommunen. Det blev forudsat at dette kunne ske inden for den 
daværende budgetramme for området. Busnettet har nu været omlagt ca. et år og det kan 
konstateres at omkostningerne er lavere end forudsat. Der er i alt afsat 19,1 mio. kr. til busdrift 
herunder flextur. Med den nuværende struktur på busnettet og de stigende passagertal vurderes 
det til fremadrettet at have et finansieringsbehov på 18 mio. kr. årligt. Der er således en 
effektiviseringsgevinst på 1,1 mio. kr. årligt.  
 
Forslagets effekt og konsekvenser 
Busruten er allerede ændret, så borgerne har allerede oplevet ændringen og gør det således ikke 
fremover. Der fremlægges til august en evaluering af det nuværende busnet. 
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Forslag nr. 10: Ansættelse af elektriker 
 

Økonomi (1.000 kr. og 2026 priser) 2025 
(evt. investering) 2026-33 

Udgifter/reduktioner - 300,0 - 300,0 
Investering   
I alt - 300,0 - 300,0 

Note: - (minus) = indtægt/mindreudgift og + (plus) = udgift/mindreindtægt. 
 
Kategori: Effektivisering eller servicereduktion (sæt kryds) 

1. Samme ydelse blot billigere x 5. Øget selvbetjening  
2. Samme ydelse med færre ansatte  6. Lavere kvalitet for borgeren  
3. Samme ydelse men et andet sted  7. Bortfald af ydelse  
4. Ydelse der stort set gør det samme  8. Øget brugerbetaling  

 
Indsatstype (sæt kryds) 

1. Digitalisering og teknologi  
2. Organisation, struktur og arbejdsgange x 
3. Omlægning af faglig indsats og kompetencer  
4. Ændring i samarbejdspartnere udbud og indkøb x 
5. Bortfald af opgave/ydelse  
6. Øvrige  

 
Beskrivelse af forslagets indhold  
Tidligere er der hyret elektriker-service eksternt til mange mindre el opgaver, der forudsætter 
brug af en autoriseret elektriker. Der er ansat en elektriker til at løse en lang række af disse 
opgaver, samt til at øge det faglige tilsyn og sparring med de mange opgaver der involverer el 
arbejde. Opgaverne består bl.a. af el-sikkerhedsattester, eftersyn af abdl-installationer, service af 
ladestandere, mindre driftsinstallationsopgaver og kvalitetssikring af udført arbejde. Dette betyder 
at kommunen har en årlig nettobesparelse på 300.00 kr. i form af reducerede omkostninger til 
rådgivere og eksterne elektrikere.  
 
Forslagets effekt og konsekvenser 
Effektiviseringen har ingen negative konsekvenser for borgere og brugere. 
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Forslag nr. 11: Bygningskomprimering 
 

Økonomi (1.000 kr. og 2026 priser) 2025 
(evt. investering) 2026-33 

Udgifter/reduktioner - 140,0 - 67,0 
Investering   
I alt - 140,0 - 67,0 

Note: - (minus) = indtægt/mindreudgift og + (plus) = udgift/mindreindtægt. 
 
Kategori: Effektivisering eller servicereduktion (sæt kryds) 

1. Samme ydelse blot billigere x 5. Øget selvbetjening  
2. Samme ydelse med færre ansatte  6. Lavere kvalitet for borgeren  
3. Samme ydelse men et andet sted  7. Bortfald af ydelse  
4. Ydelse der stort set gør det samme  8. Øget brugerbetaling  

 
Indsatstype (sæt kryds) 

1. Digitalisering og teknologi  
2. Organisation, struktur og arbejdsgange x 
3. Omlægning af faglig indsats og kompetencer  
4. Ændring i samarbejdspartnere udbud og indkøb x 
5. Bortfald af opgave/ydelse  
6. Øvrige  

 
Beskrivelse af forslagets indhold  
I 2025 fjernes budget på 140.000 kr. afsat til udvidelse af Blovstrød skole, leje af pavilloner. Der er 
fundet en anden løsning på lokalebehovet under ombygningen af skolen.  
 
Fra 2026 fjernes nettobudget til ejendommen Frederiksborgvej 12, da denne er 
bygningskomprimeret.  
 
 
Forslagets effekt og konsekvenser 
Effektiviseringen har ingen negative konsekvenser for borgere og brugere. 
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Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget  
 
Forslag nr. 12: Forebyggende stressindsats 
 

Økonomi (1.000 kr. og 2026 priser) 2025 
(evt. investering) 2026-33 

Udgifter/reduktioner  -1.100,0 
Investering  550,0 
I alt  -550,0 

Note: - (minus) = indtægt/mindreudgift og + (plus) = udgift/mindreindtægt. 
 
Kategori: Effektivisering eller servicereduktion (sæt kryds) 

1. Samme ydelse blot billigere x 5. Øget selvbetjening  
2. Samme ydelse med færre ansatte  6. Lavere kvalitet for borgeren  
3. Samme ydelse men et andet sted  7. Bortfald af ydelse  
4. Ydelse der stort set gør det samme  8. Øget brugerbetaling  

 
Indsatstype (sæt kryds) 

1. Digitalisering og teknologi  
2. Organisation, struktur og arbejdsgange  
3. Omlægning af faglig indsats og kompetencer x 
4. Ændring i samarbejdspartnere udbud og indkøb  
4.    Bortfald af opgave/ydelse  
5. Øvrige  

 
Beskrivelse af forslagets indhold  
Der arbejdes i højere grad med forebyggende indsatser for borgere i job, som er i risiko for at 
sygemelde sig. Dette vil ske i et udvidet samarbejde med virksomheder og erhvervsområder, som 
erfaringsmæssigt har udfordringer med dette område. Effektiviseringen har således karakter af en 
investeringscase. 
I projektet skal der arbejdes med følgende:  

• Udvikling af undervisningsmateriale til forebyggende stressforløb 
• Udarbejdelse af informationsmateriale til borgere, arbejdsgivere og læger 
• Løbende gennemførelse af stressforløb 
• Rådgivning om stressforebyggelse til virksomheder som erfaringsmæssigt ofte har 

stresssygemeldte medarbejdere. 
 

Forslagets effekt og konsekvenser 
Det anslås, at Allerød Kommune med en forebyggende indsats kan tilbyde et stressforløb for 100 
personer årligt, og dermed helt kan undgå, at de sygemelder sig eller får et kortere 
sygedagpengeforløb. Det forventes, at projektet vil medføre en mindreudgift til sygedagpenge på 
1,1 mio. kr. netto, og kræver en investering på et årsværk svarende til 0,55 mio. kr. Der forventes 
således en samlet effektiviseringsgevinst på kr. 0,55 mio. kr. 
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Forslag nr. 13: Ungeløft 
 

Økonomi (1.000 kr. og 2026 priser) 2025 
(evt. investering) 2026-33 

Udgifter/reduktioner  -420,0 
Investering   
I alt  -420,0 

Note: - (minus) = indtægt/mindreudgift og + (plus) = udgift/mindreindtægt. 
 
Kategori: Effektivisering eller servicereduktion (sæt kryds) 

1. Samme ydelse blot billigere x 5. Øget selvbetjening  
2. Samme ydelse med færre ansatte  6. Lavere kvalitet for borgeren  
3. Samme ydelse men et andet sted  7. Bortfald af ydelse  
4. Ydelse der stort set gør det samme  8. Øget brugerbetaling  

 
Indsatstype (sæt kryds) 

1. Digitalisering og teknologi  
2. Organisation, struktur og arbejdsgange  
3. Omlægning af faglig indsats og kompetencer x 
4. Ændring i samarbejdspartnere udbud og indkøb  
5. Bortfald af opgave/ydelse  
6. Øvrige  

 
Beskrivelse af forslagets indhold  
I forbindelse med ”Aftale om ungeløft – flere unge i arbejde og forpligtende fællesskaber” mellem 
regeringen og et bredt udvalg af folketingets partier er der over en ti-årig periode afsat samlet 1.3 
mia. kr. frem mod 2035 til at styrke indsats for unge med psykiske eller sociale problemer. I aftalen 
vedr. beskæftigelsesreformen er beløbet øget med 1,0 mia. kr., så der samlet set over ti år er afsat 
2,3 mia. kr. til ungeløftet.   
 
Aftalen om ungeløft indeholder flere tiltag blandt andet: 

• Styrkelse af partnerskaber på tværs af samfundet 
• Styrkelse af indsatsen til unge med psykiske problemer 
• ”Flere unge skal med” – en håndholdt beskæftigelsesindsats for unge med komplekse 

udfordringer 
• Meningsfulde fællesskaber 

 
De afsatte midler til Ungeløftet skal søges via puljeansøgninger ved STAR.  
 
Allerød Kommunes erfaring er, at de unge har forskellige behov afhængig af deres problemers 
kompleksitet, og ønsker derfor at søge om midler til følgende indsatser, som samlet set vurderes 
at styrke indsatsen for den overvejende del af målgruppen:  
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Borgere med komplekse problemstillinger 
1. I samarbejde med virksomheden ”Klar til start”, som har erfaring med særligt tilrettelagte 
ansættelsesforløb for unge med autisme eller autismelignende træk inden for butiksområdet, 
udvikles og afprøves forløb inden for nye arbejdsområder – eventuelt plejesektoren.   
2. I samarbejde med Code of Care, som er en nonprofit organisation, vil Allerød Kommune 
iværksætte et projekt, som skal inspirere til, informere om og skabe innovation inden for 
virksomhedernes sociale ansvar. Målet er at skabe jobåbninger på få eller flere timer om ugen til 
unge med psykiske, fysiske eller sociale udfordringer i livet for derigennem at få dem inkluderet på 
arbejdsmarkedet.  
Der vil indgå et tværkommunalt samarbejde i denne indsats.  
 
Sårbare unge 
1. Allerød Kommune har indgået samarbejde med Gadespejlene om frivillige mentorer til unge, 
som har brug for en ressourcestærk voksen, der kan hjælpe dem til et godt ungdomsliv med 
uddannelse og job. Som led i ungeløftet ønsker Allerød Kommune og Gadespejlene at afprøve 
effekten af at kombinere den frivillige mentorindsats med et tilbud om deltagelse i et 
gruppeforløb ved Center for Metakognitiv Terapi. Forløbet er målrettet unge med angst, 
depression, ADHD, OCD, PTSD og andre psykiske udfordringer. Metakognitiv terapi er en 
psykologisk metode, hvor fokus ikke er på indholdet af tankerne, men i stedet på de tanker og 
overbevisninger vi har om vores tanker. 
 
2. Talentspejderne er en frivillig organisation, som hjælper unge med at få øje på og udvikle deres 
evner og talenter. Talentspejderne er selvstændige erhvervsdrivende, ledere eller fastansatte i 
virksomheder, som via en frivillig mentorrolle hjælper de unge med at se og udfolde deres evner 
og talenter. Talentforløbet er bygget op omkring en særlig metode der fokuserer på at hjælp de 
unge til bl.a. at finde og bruge deres læringsstile, intelligenser og personlige karakterstyrker og 
udvikler kompetencer inden for uddannelsesparathedens seks søjler:  
• Motivation for uddannelse/job og lyst til læring. 
• Generel viden om forventninger og krav til at gennemføre en uddannelse/påtage sig et job. 
• Selvstændighed og ansvarlighed, herunder at hjælpe den unge til at kunne tage initiativ til   

opgaveløsninger. 
• Mødestabilitet, herunder rettigheder og fravær. 
• Samarbejdsevner. 
• Respekt, herunder forståelse for andre mennesker. 
 
Allerød Kommune ønsker som led i ungeløftet at afprøve metodens og de frivilliges effekt, i 
forhold til at øge antallet af unge der påbegynder uddannelse eller job.  
 
Det skal særligt bemærkes, at ungeløftet er en del af beskæftigelsesreformen. 
 
Forslagets effekt og konsekvenser 
Allerød Kommune forventer, at aktiviteterne under ungeløftet samlet set vil betyde, at flere unge 
påbegynder en uddannelse eller får hel eller delvis tilknytning til arbejdsmarkedet.  
 
Det anslås, at aktiviteterne vil betyde, at minimum 7 fuldtidspersoner færre om året vil modtage 
offentlige forsørgelsesydelsen. Den gennemsnitlige udgift pr. helårsperson er ca. kr. 80.000, og 
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indsatserne forventes således at medføre en effektiviseringsgevinst på ca. kr. 560.000. Der 
hjemtages gennemsnitligt 25 pct. i refusion, hvorfor effektiviseringsgevinsten netto forventes at 
være ca. 420.000 kr. årligt. Der kan forventes yderligere økonomiske effekter som mindre udgifter 
til mentor og aktiveringsindsatser, - de er dog ikke medregnet her.  
 
Midler til iværksættelse af de 4 indsatser skal søges via STAR. Ansøgningsfristen er 15. maj 2025, 
og der forventes svar på ansøgningerne medio juni 2025. Der er en forventning om, at alle 
kommuner skal have mulighed for at få andel i puljemidlerne. I denne sag er andelen skønnet. 
Opnås der ikke tilskud til ovennævnte indsatser eller kun enkelte af de beskrevne indsatser vil 
effektiviseringsforslaget blive justeret. 
 
Allerød Kommunes medfinansiering – primært i form af medarbejderressourcer forventes at 
kunne rummes inden for nuværende ramme, som følge af omlægning af eksisterende indsatser.   
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Forslag nr. 14: Forøgelse af forventet effektiviseringsgevinst af projektet ”Jobdating” 
 

Økonomi (1.000 kr. og 2026 priser) 2025 
(evt. investering) 2026-33 

Udgifter/reduktioner  -250,0 
Investering   
I alt  -250,0 

Note: - (minus) = indtægt/mindreudgift og + (plus) = udgift/mindreindtægt. 
 
Kategori: Effektivisering eller servicereduktion (sæt kryds) 

1. Samme ydelse blot billigere x 5. Øget selvbetjening  
2. Samme ydelse med færre ansatte  6. Lavere kvalitet for borgeren  
3. Samme ydelse men et andet sted  7. Bortfald af ydelse  
4. Ydelse der stort set gør det samme  8. Øget brugerbetaling  

 
Indsatstype (sæt kryds) 

1. Digitalisering og teknologi  
2. Organisation, struktur og arbejdsgange  
3. Omlægning af faglig indsats og kompetencer x 
4. Ændring i samarbejdspartnere udbud og indkøb  
5. Bortfald af opgave/ydelse  
6. Øvrige  

 
Beskrivelse af forslagets indhold  
Allerød Kommune har som et effektiviseringsprojekt afholdt 10 ”Jobdating” arrangementer for 
virksomheder og ledige i 2024. Projektet fortsætter i 2025.Resultatet for 2024 var at 9 
fuldtidspersoner kom i job eller uddannelse svarende til en udmøntet effektiviseringsgevinst på 
0,9 mio. kr. I 2025 forventes 12 fuldtidspersoner at komme i job på baggrund af de planlagte 
arrangementer. De 12 fuldtidspersoner svarer til en effektiviseringsgevinst netto på 1,3 mio. kr. 
hvilket er 0,25 mio. kr. mere end forventet ved projektets igangsættelse. 
 
Der er til dato gennemført to arrangementer og de indsamlede erfaringer fra år 1. Der er til dato 
gennemført to arrangementer med følgende resultater: 
Job som vagt 
En borger er påbegyndt kursus og er garanteret job efterfølgende. Fem borgere har fremsendt CV 
og det forventes at yderligere to borgere får tilbudt ansættelse, hvis de gennemfører kurset. 
Kurset er på 6 uger.  
 
Job som politikadet 
6 borgere har udtrykt interesse for at påbegynde uddannelsen. Det forventes at to borgere 
gennemfører uddannelsen. De er garanteret job efterfølgende.  
 
Forslagets effekt og konsekvenser 
Der vil være løft af kvalitet for borgeren ift. forventning om øget beskæftigelse og dermed også 
økonomien. 
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Forslag nr. 15: Investeringscase på inkonsistens hjælpemidler 
 

Økonomi (1.000 kr. og 2026 priser) 2025 
(evt. investering) 2026-33 

Udgifter/reduktioner  -170,0 
Investering 250,0  
I alt 250,0 -170,0 

Note: - (minus) = indtægt/mindreudgift og + (plus) = udgift/mindreindtægt. 
 
Kategori: Effektivisering eller servicereduktion (sæt kryds) 

1. Samme ydelse blot billigere x 5. Øget selvbetjening  
2. Samme ydelse med færre ansatte 

 
6. Lavere kvalitet for borgeren  

3. Samme ydelse men et andet sted  7. Bortfald af ydelse  
4. Ydelse der stort set gør det samme 

 
8. Øget brugerbetaling  

 
Indsatstype (sæt kryds) 

1. Digitalisering og teknologi 
 

2. Organisation, struktur og arbejdsgange x 
3. Omlægning af faglig indsats og kompetencer 

 

4. Ændring i samarbejdspartnere udbud og indkøb  
5. Bortfald af opgave/ydelse  
6. Øvrige  

 
Beskrivelse af forslagets indhold  
Allerød Kommunes inkontinensforbrug er højt sammenholdt med andre kommuner. Forslaget 
indbefatter centralisering af bevillingskompetencen til én inkontinenssygeplejerske for alle 
kommunens borgere, fremfor som nu, hvor hvert plejecenter samt hjemmeplejen har 
bevillingskompetence.  
 
Forslagets effekt og konsekvenser 
Det forventes at medføre langsigtet effektivisering og øget livskvalitet for borgerne, når fokus er 
både på forebyggelse og rette produkt ift. behov. 
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Forslag nr. 16: Ensartning af adm. opgaver på Lyngehus og Skovvang plejecentre 
 

Økonomi (1.000 kr. og 2026 priser) 2025 
(evt. investering) 2026-33 

Lyngehus 6 timer  -75,0 
Skovvang 7 timer  -91,0 
Investering   
I alt  -166,0 

Note: - (minus) = indtægt/mindreudgift og + (plus) = udgift/mindreindtægt. 
 
Kategori: Effektivisering eller servicereduktion (sæt kryds) 

1. Samme ydelse blot billigere  5. Øget selvbetjening  
2. Samme ydelse med færre ansatte x 6. Lavere kvalitet for borgeren x 
3. Samme ydelse men et andet sted  7. Bortfald af ydelse  
4. Ydelse der stort set gør det samme x 8. Øget brugerbetaling  

 
Indsatstype (sæt kryds) 

1. Digitalisering og teknologi 
 

2. Organisation, struktur og arbejdsgange x 
3. Omlægning af faglig indsats og kompetencer  
4. Ændring i samarbejdspartnere udbud og indkøb  
5. Bortfald af opgave/ydelse  
6. Øvrige  

 
Beskrivelse af forslagets indhold  
De administrative opgaver optimeres og varetages fremadrettet af ledelse og koordinatorer. 
 
Forslagets effekt og konsekvenser 
På Lyngehus er timerne ikke besatte. På Skovvang vil administrationen blive reduceret i tid. 
Ledere, der at de får flere administrative opgaver, har mindre tid øvrige opgaver, såsom faglig 
ledelse tæt på. 
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Forslag nr. 17: Effektiviseringer i forbindelse med sammenlægningen på Skovvang Plejecenter 
 

Økonomi (1.000 kr. og 2026 priser) 2025 
(evt. investering) 2026-33 

Udgifter/reduktioner  144,0 
Investering   
I alt  -144,0 

Note: - (minus) = indtægt/mindreudgift og + (plus) = udgift/mindreindtægt. 
 
Kategori: Effektivisering eller servicereduktion (sæt kryds) 

1. Samme ydelse blot billigere x 5. Øget selvbetjening  
2. Samme ydelse med færre ansatte  6. Lavere kvalitet for borgeren 

 

3. Samme ydelse men et andet sted  7. Bortfald af ydelse  
4. Ydelse der stort set gør det samme  8. Øget brugerbetaling  

 
Indsatstype (sæt kryds) 

1. Digitalisering og teknologi 
 

2. Organisation, struktur og arbejdsgange x 
3. Omlægning af faglig indsats og kompetencer  
4. Ændring i samarbejdspartnere udbud og indkøb  
5. Bortfald af opgave/ydelse  
6. Øvrige  

 
Beskrivelse af forslagets indhold  
Som en del af sammenlægningen af Skovvangcentrenes afdelingerne, blev der oprettet en 
funktion, som havde til opgave, var at sørge for, at sikre praktiske opgaver og intern koordinering i 
teamet ifm. sammenlægningen, hvilket der blev givet særskilt tid til. Sammenlægning er vel 
overstået og funktionen kan nu ophøre, svarende til 54.000 kr. 
Derudover er der vil være en øget effektivitet i udførelse praktiske opgaver som opvask og 
depotvarer på 90.000 kr. 
 
Forslagets effekt og konsekvenser 
Ophør med funktionstillæg for udvalgte medarbejdere. 
Det vil få personalemæssige konsekvenser for medarbejder/-ere, der udfører praktiske opgaver. 
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Forslag nr. 18: Ensretning af bemanding om natten på tværs af afdelinger i ældre- og sundhed 
 

Økonomi (1.000 kr. og 2026 priser) 2025 
(evt. investering) 2026-33 

Udgifter/reduktioner  -700,0 
Investering   
I alt  -700,0 

Note: - (minus) = indtægt/mindreudgift og + (plus) = udgift/mindreindtægt. 
 
Kategori: Effektivisering eller servicereduktion (sæt kryds) 

1. Samme ydelse blot billigere  5. Øget selvbetjening 
 

2. Samme ydelse med færre ansatte  6. Lavere kvalitet for borgeren x 
3. Samme ydelse men et andet sted  7. Bortfald af ydelse  
4. Ydelse der stort set gør det samme x 8. Øget brugerbetaling 

 

 
Indsatstype (sæt kryds) 

1. Digitalisering og teknologi 
 

2. Organisation, struktur og arbejdsgange x 
3. Omlægning af faglig indsats og kompetencer 

 

4. Ændring i samarbejdspartnere udbud og indkøb  
5. Bortfald af opgave/ydelse  
6. Øvrige  

 
Beskrivelse af forslagets indhold  
For nuværende er der 2 medarbejdere i nattevagt i Hjemmeplejen, der varetager opgaver i 
borgernes hjem. Der er ligeledes 2 medarbejder i nattevagt på De Midlertidige Pladser til maximalt 
16 borgere Til sammenligning er der to nattevagter til 45 beboere på plejecenter Engholm.  
  
Det foreslås, at plejeopgaverne om natten samkøres på tværs af Hjemmeplejen og De Midlertidige 
Pladser, hvorved der sker en ensretning af serviceniveauet, sammenlignet med plejecenter 
Engholm.   
 
Forslagets effekt og konsekvenser 
Der vil fremadrettet være en sygeplejerske på nattevagt i hele kommunen. Der kan komme 
længere ventetid for borger, såfremt der er brug for sygeplejerskeassistance med fysisk fremmøde 
i hjemmet eller på et af plejecentrene. Medarbejderen, der er alene på De Midlertidige Pladser, 
kan opleve et forringet arbejdsmiljø. Det er uvist, hvordan dette kan påvirke 
rekrutteringsmuligheder på sigt.  
Når Sundhedsreformen træder i kræft i 2027 og De Midlertidige Pladser overgår til regionsregi 
senest ult. 2028, er det uvist, hvordan samarbejdet mellem den regionære – og den kommunale 
pleje kommer til at foregå, ligesom de økonomiske konsekvenser afventer.  
Forslaget har desuden konsekvenser for medarbejdernes mulighed for løft af sygeplejeopgaver om 
natten og dermed for borgerne. 
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Forslag nr. 19: Ophør af faglig lederfunktion i Genoptræningen 
 

Økonomi (1.000 kr. og 2026 priser) 2025 
(evt. investering) 2026-33 

Udgifter/reduktioner  -95,0 
Investering   
I alt  -95,0 

Note: - (minus) = indtægt/mindreudgift og + (plus) = udgift/mindreindtægt. 
 
Kategori: Effektivisering eller servicereduktion (sæt kryds) 

1. Samme ydelse blot billigere  5. Øget selvbetjening  
2. Samme ydelse med færre ansatte  6. Lavere kvalitet for borgeren  
3. Samme ydelse men et andet sted  7. Bortfald af ydelse  
4. Ydelse der stort set gør det samme x 8. Øget brugerbetaling  

 
Indsatstype (sæt kryds) 

1. Digitalisering og teknologi  
2. Organisation, struktur og arbejdsgange x 
3. Omlægning af faglig indsats og kompetencer 

 

4. Ændring i samarbejdspartnere udbud og indkøb  
5. Bortfald af opgave/ydelse  
6. Øvrige 

 

 
Beskrivelse af forslagets indhold  
Efter en afprøvning vurderes det, at der ikke er behov for en faglig leder i Genoptræning, der har 
selvstændigt personaleansvar, men kun fag-fagligt ansvar. Ledelsen af medarbejder i 
genoptræningen overgår til at blive varetages af leder på De Midlertidige Pladser, hvorved der 
sikres en koordineret faglig indsats på tværs i genoptræning og De Midlertidige Pladser, hvilket 
også kan styrke en koordineret indsats og forløb for borgerne. 
 
Forslagets effekt og konsekvenser 
Dette forslag har betydning for den ansatte leder, der vilkårsændres.  
Om vendt kan det styrke den koordinerede indsats og forløb for borgerne. 
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Forslag nr. 20: Omlægning af abonnement på omsorgsbemandingsapp samt fagsystem 
 

Økonomi (1.000 kr. og 2026 priser) 2025 
(evt. investering) 2026-33 

Udgifter/reduktioner  -175,0 
Investering   
I alt  -175,0 

Note: - (minus) = indtægt/mindreudgift og + (plus) = udgift/mindreindtægt. 
 
Kategori: Effektivisering eller servicereduktion (sæt kryds) 

1. Samme ydelse blot billigere x 5. Øget selvbetjening  
2. Samme ydelse med færre ansatte  6. Lavere kvalitet for borgeren  
3. Samme ydelse men et andet sted  7. Bortfald af ydelse  
4. Ydelse der stort set gør det samme x 8. Øget brugerbetaling  

 
Indsatstype (sæt kryds) 

1. Digitalisering og teknologi x 
2. Organisation, struktur og arbejdsgange  
3. Omlægning af faglig indsats og kompetencer  
4. Ændring i samarbejdspartnere udbud og indkøb  
5. Bortfald af opgave/ydelse  
6. Øvrige  

 
Beskrivelse af forslagets indhold  
Ved indførelse af nyt vagtplansystem Optima/SD indeholder dette system, den funktionalitet, som 
købes via Omsorgsbemanding-app, der er et online vagtbookingsystem for ledige vagter.  
Effektiviseringen er selve abonnementet. Effektiviseringen skal fordeles på 4 plejecentre og 
Hjemmeplejen, svarene til 61.000 kr. 
Derudover omlægges et modul i et fagfagligt system ”Triage Tidlig Opsporing” til omsorgssystemet 
CURA, svarende til 114.000 kr. 
 
Forslagets effekt og konsekvenser 
Medarbejderne skal lære ny app løsning. 
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Forslag nr. 21: Effektiviseringer i opgaveløsninger ifm. Kræftpakker 
 

Økonomi (1.000 kr. og 2026 priser) 2025 
(evt. investering) 2026 

Udgifter/reduktioner  -230,0 
Investering   
I alt  -230,0 

Note: - (minus) = indtægt/mindreudgift og + (plus) = udgift/mindreindtægt. 
 
Kategori: Effektivisering eller servicereduktion (sæt kryds) 

1. Samme ydelse blot billigere x 5. Øget selvbetjening  
2. Samme ydelse med færre ansatte  6. Lavere kvalitet for borgeren  
3. Samme ydelse men et andet sted  7. Bortfald af ydelse  
4. Ydelse der stort set gør det samme  8. Øget brugerbetaling  

 
Indsatstype (sæt kryds) 

1. Digitalisering og teknologi  
2. Organisation, struktur og arbejdsgange x 
3. Omlægning af faglig indsats og kompetencer  
4. Ændring i samarbejdspartnere udbud og indkøb  
5. Bortfald af opgave/ydelse  
6. Øvrige  

 
Beskrivelse af forslagets indhold 
Kræftpakker sat i drift, hvorfor der ses uforbrugte midler på 232.000 kr. grundet effektivisering af 
arbejdsopgaver.   
 
Forslagets effekt og konsekvenser 
Ingen  
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Økonomiudvalget 
 
Forslag nr. 22: Optimering af arbejdsgange på beskæftigelsesområdet 
 

Økonomi (1.000 kr. og 2026 priser) 2025 
(evt. investering) 2026-27 2028-33 

Udgifter/reduktioner  0 -400 
Investering    
I alt  0 -400 

Note: - (minus) = indtægt/mindreudgift og + (plus) = udgift/mindreindtægt. 
 
Kategori: Effektivisering eller servicereduktion (sæt kryds) 

1. Samme ydelse blot billigere x 5. Øget selvbetjening  
2. Samme ydelse med færre ansatte  6. Lavere kvalitet for borgeren  
3. Samme ydelse men et andet sted  7. Bortfald af ydelse  
4. Ydelse der stort set gør det samme  8. Øget brugerbetaling  

 
Indsatstype (sæt kryds) 

1. Digitalisering og teknologi x 
2. Organisation, struktur og arbejdsgange  
3. Omlægning af faglig indsats og kompetencer  
4. Ændring i samarbejdspartnere udbud og indkøb  
5. Bortfald af opgave/ydelse  
6. Øvrige  

 
Beskrivelse af forslagets indhold  
De seneste års investering i etablering af et nyt systemlandskab og forbedret kommunikation 
mellem kommunen og UDK har optimeret arbejdsgangene på beskæftigelsesområdet, særligt 
omfattende udbetaling og administration af pension til borgere. Dette betyder, at der nu kan 
arbejdes mere effektivt og administrative udgifter kan spares. Implementeringen af nye IT-
systemer, herunder KP pension, har reduceret behovet for manuelle processer i UDK og gjort 
kommunikationen mellem kommunen og UDK mere enkel og effektiv. Besparelsen opnås ved at 
kommunens administrationsbidrag til UDK reduceres. 
 
Forslagets effekt og konsekvenser 
Ingen konsekvenser for borgere. 
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Forslag nr. 23: Ophør af betaling til Carbon 20 hjemmeside 
 

Økonomi (1.000 kr. og 2026 priser) 2025 
(evt. investering) 2026-33 

Udgifter/reduktioner  -7,2 
Investering   
I alt  -7,2 

Note: - (minus) = indtægt/mindreudgift og + (plus) = udgift/mindreindtægt. 
 
Kategori: Effektivisering eller servicereduktion (sæt kryds) 

1. Samme ydelse blot billigere  5. Øget selvbetjening  
2. Samme ydelse med færre ansatte  6. Lavere kvalitet for borgeren  
3. Samme ydelse men et andet sted x 7. Bortfald af ydelse  
4. Ydelse der stort set gør det samme  8. Øget brugerbetaling  

 
Indsatstype (sæt kryds) 

1. Digitalisering og teknologi  
2. Organisation, struktur og arbejdsgange x 
3. Omlægning af faglig indsats og kompetencer  
4. Ændring i samarbejdspartnere udbud og indkøb  
5. Bortfald af opgave/ydelse  
6. Øvrige  

 
Beskrivelse af forslagets indhold  
Den særskilte hjemmeside til Carbon 20 nedlægges og erhvervsrettet kommunikation finder sted i 
andre sammenhænge. 
 
Forslagets effekt og konsekvenser 
Ingen konsekvenser for borgere. 
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Forslag nr. 24: Fra IP-telefoni til mobiltelefoni og nyt omstillingssystem 
 

Økonomi (1.000 kr. og 2026 priser) 2025 
(evt. investering) 2026-33 

Udgifter/reduktioner  -180,0 
Investering   
I alt  -180,0 

Note: - (minus) = indtægt/mindreudgift og + (plus) = udgift/mindreindtægt. 
 
Kategori: Effektivisering eller servicereduktion (sæt kryds) 

1. Samme ydelse blot billigere x 5. Øget selvbetjening  
2. Samme ydelse med færre ansatte  6. Lavere kvalitet for borgeren  
3. Samme ydelse men et andet sted  7. Bortfald af ydelse  
4. Ydelse der stort set gør det samme  8. Øget brugerbetaling  

 
Indsatstype (sæt kryds) 

1. Digitalisering og teknologi x 
2. Organisation, struktur og arbejdsgange  
3. Omlægning af faglig indsats og kompetencer  
4. Ændring i samarbejdspartnere udbud og indkøb  
5. Bortfald af opgave/ydelse  
6. Øvrige  

 
Beskrivelse af forslagets indhold  
I forbindelse med udfasning af skype har Allerød Kommune skulle vælge en ny telefoniløsning. Vi 
har valgt at gå over til mobiltelefoni, og tilslutte os et telefonsystem, som er fælles for IT-
Forsyningen og de øvrige fire ejerkommuner. Det har givet mulighed for opsigelse af serviceaftaler 
samt opsigelse af dyre nummerserier. 
 
Forslagets effekt og konsekvenser 
Forslaget har ikke konsekvenser for serviceniveauet. Det har krævet en ændring af vaner i relation 
til telefoni, men også givet en større fleksibilitet, idet alle med telefonirelaterede opgaver nu har 
mobiltelefoner. Samtidig har det givet mulighed for at lave tilpassede løsninger til de enkelte 
virksomheder, så telefonien understøtter netop deres behov. 
  



 

29 
 

Forslag nr. 25: NSIS-revisionen bortfalder 
 

Økonomi (1.000 kr. og 2026 priser) 2025 
(evt. investering) 2026-33 

Udgifter/reduktioner  -70,0 
Investering   
I alt  -70,0 

Note: - (minus) = indtægt/mindreudgift og + (plus) = udgift/mindreindtægt. 
 
Kategori: Effektivisering eller servicereduktion (sæt kryds) 

1. Samme ydelse blot billigere x 5. Øget selvbetjening  
2. Samme ydelse med færre ansatte  6. Lavere kvalitet for borgeren  
3. Samme ydelse men et andet sted  7. Bortfald af ydelse  
4. Ydelse der stort set gør det samme  8. Øget brugerbetaling  

 
Indsatstype (sæt kryds) 

1. Digitalisering og teknologi  
2. Organisation, struktur og arbejdsgange  
3. Omlægning af faglig indsats og kompetencer  
4. Ændring i samarbejdspartnere udbud og indkøb  
5. Bortfald af opgave/ydelse x 
6. Øvrige  

 
Beskrivelse af forslagets indhold  
Ved at overgå til et længere password og dermed følge Center for Cybersikkerheds anbefalinger til 
password længde, er der ikke længere krav om NSIS- revision. Det hidtidige krav til password 
længde var 12 tegn, som nu er ændret til 15. 
 
Forslagets effekt og konsekvenser 
Ingen 
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Forslag nr. 26: Digitalisering med andre kommuner 
 

Økonomi (1.000 kr. og 2026 priser) 2025 
(evt. investering) 2027-33 

Udgifter/reduktioner   -319 
Investering   
I alt  -319 

Note: - (minus) = indtægt/mindreudgift og + (plus) = udgift/mindreindtægt. 
 
Kategori: Effektivisering eller servicereduktion (sæt kryds) 

1. Samme ydelse blot billigere x 5. Øget selvbetjening  
2. Samme ydelse med færre ansatte  6. Lavere kvalitet for borgeren  
3. Samme ydelse men et andet sted  7. Bortfald af ydelse  
4. Ydelse der stort set gør det samme  8. Øget brugerbetaling  

 
Indsatstype (sæt kryds) 

1. Digitalisering og teknologi x 
2. Organisation, struktur og arbejdsgange  
3. Omlægning af faglig indsats og kompetencer  
4. Ændring i samarbejdspartnere udbud og indkøb  
5. Bortfald af opgave/ydelse  
6. Øvrige  

 
 
Beskrivelse af forslagets indhold  
Gennem samarbejde med andre kommuner, udfasning af systemer og omlægning af 
administrative arbejdsgange i den forbindelse reduceres udgifter, dog først fra 2027. 
 
 
Forslagets effekt og konsekvenser 
Ingen 
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Forslag nr. 27: Indtægtsoptimering 
 

Økonomi (1.000 kr. og 2026 priser) 2025 
(evt. investering) 2026-33 

Udgifter/reduktioner -1.200,0 -900,0 
Investering 400,0 100,0 
I alt -800,0 -800,0 

Note: - (minus) = indtægt/mindreudgift og + (plus) = udgift/mindreindtægt. 
 
Kategori: Effektivisering eller servicereduktion (sæt kryds) 

1. Samme ydelse blot billigere x 5. Øget selvbetjening  
2. Samme ydelse med færre ansatte  6. Lavere kvalitet for borgeren  
3. Samme ydelse men et andet sted  7. Bortfald af ydelse  
4. Ydelse der stort set gør det samme  8. Øget brugerbetaling  

 
 
Indsatstype (sæt kryds) 

1. Digitalisering og teknologi  
2. Organisation, struktur og arbejdsgange x 
3. Omlægning af faglig indsats og kompetencer  
4. Ændring i samarbejdspartnere udbud og indkøb  
5. Bortfald af opgave/ydelse  
6. Øvrige  

 
Beskrivelse af forslagets indhold  
I løbet af 2024 og 2025 har Forvaltningen ved hjælp af en ekstern konsulent gennemført en række 
omfattende analyser med henblik på at optimere kommunens indtægter. Dette arbejde har 
resulteret i en reduktion af kommunens udgifter til udligning fra 2026. Samtidig opnås der en 
nettoindtægt fra mellemkommunale betalinger i 2025, idet der er foretaget en gennemgang af 
tidligere år frem til 31. december 2024. Fra 2025 og frem kan der potentielt også opnås 
besparelser på mellemkommunale betalinger, som kan indgå i effektiviseringskataloget. Dette 
afventer en nærmere analyse og kan eventuelt blive indmeldt af den relevante afdeling, der enten 
har en reduktion i mellemkommunale betalinger eller opnår en øget indtægt. Derudover er der 
afsat midler til udgifter til eksterne konsulenter, som skal bistå med yderligere analyser og 
optimeringsforslag. Endelig er der sket en optimering af rykkerprocesser i forbindelse med 
overgang af fagsystemer til PSRM (Gældsstyrelsens inddrivelsessystem), som indebærer stigende 
indtægter fra rykkergebyrer. 
 
Forslagets effekt og konsekvenser 
Forslaget har ingen konsekvenser for borgere, og ingen personalemæssige konsekvenser. 
Forudsætningerne for den varige økonomiske gevinst sker ud fra en alt andet lige betragtning.  
 

 


